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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE NAVAS DE SAN JUAN
(JAEN)

2022/6285 Bases especificas para el desarrollo del proceso selectivo por el que se regira
la convocatoria de una plaza de Maestro de Obras, personal laboral, mediante
sistema de concurso, en virtud de la Disposicién Adicional Sexta y Disposicion
Adicional Octava de la Ley 20/2021, incluida en la Oferta Extraordinaria para
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Navas de San Juan.

Anuncio

Habiéndose aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 5 de diciembre de 2022, las bases y
la convocatoria para la cobertura en propiedad de una (1) plaza de personal laboral, Escala
Administracién Especial, Area Obras, Grupo C2, con la denominacién de Maestro de Obras,
en virtud de la Disposicion Adicional Sexta y Disposiciéon Adicional Octava de la Ley 20/2021,
incluidas en la oferta extraordinaria para estabilizacién de empleo temporal del
Ayuntamiento de Navas de San Juan, mediante turno libre, a través del procedimiento de
concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se transcriben a continuacioén las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO POR EL QUE SE REGIRA LA
CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE MAESTRO DE OBRAS EN VIRTUD DE LA DISPOSICION ADICIONAL
SEXTA Y DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA DE LA LEY 20/2021, INCLUIDA EN LA OFERTA
EXTRAORDINARIA PARA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE NAVAS DE
SAN JUAN, PERSONAL LABORAL GRUPO C2

1. Naturaleza y Caracteristicas.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion del proceso de cobertura en propiedad de
la plaza de personal laboral del Ayuntamiento de Navas de San Juan que a continuacion se
relaciona, incluida en la Oferta Empleo Extraordinaria para estabilizacién de empleo
temporal publicada en el BOP de Jaén de 22 de diciembre de 2021 y rectificacion de error
BOP 21 de noviembre de 2022, mediante el sistema de concurso.

Grupo Clasificacion Denominacion Plazas
C2 ADMINISTRACION ESPECIAL Maestro de Obras 1

Personal: Laboral.

Procedimiento Selectivo: Concurso, que se ajustara a lo establecido en las Bases Generales
que regiran las convocatorias de procesos selectivos para la provision de las plazas
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incluidas en el procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal (Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico) incorporadas en la Oferta de Empleo Extraordinaria para
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Navas de San Juan, publicadas en
el BOP de Jaén n° 180 de fecha 15 de septiembre de 2022, asi como a lo prevenido en las
presentes bases especificas.

2. Requisitos Especificos de los Aspirantes.

Los/as aspirantes, ademas de reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales
indicadas en el apartado anterior, deberan reunir los siguientes requisitos especificos:

Grupo REQUISITOS DE TITULACION
Denominacién de la plaza: MAESTRO DE OBRAS

C2 Graduado en Educacién Secundaria o equivalente, o estar en disposicién de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacién de instancias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3. Solicitudes: Forma y Plazo de Presentacion.

3.1. Quienes deseen participar en las pruebas selectivas deberan solicitarlo
cumplimentando el impreso habilitado al efecto por el Ayuntamiento de Navas de San Juan,
el cual figura como Anexo | de estas Bases Generales y podra obtenerse en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Navas de San Juan https://pst.navasdesanjuan.es/, en
catalogo de tramites apartado Recursos Humanos.

La presentacion de la instancia por cada aspirante supondra la aceptacion de la normativa
reguladora del procedimiento selectivo. Las instancias deberan presentarse dentro del plazo
estipulado, preferentemente en el registro electréonico accesible a través de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Navas de San Juan: https://pst.navasdesanjuan.es/ o
mediante el procedimiento establecido en el art. 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, respetando
siempre el plazo establecido.

Las personas que padezcan algun tipo de limitaciéon o discapacidad que precisen la
adaptacion de las pruebas selectivas, deberan hacerlo constar en la solicitud en virtud del
art. 8 del R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con diversidad funcional.

3.2. Los/as aspirantes que reunan todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
presentes Bases Especificas deberan presentar la instancia cumplimentada, junto con
fotocopia del DNI o cualquier otro documento oficial de identificacién, fotocopia del titulo
exigido en los requisitos establecidos en las Bases Especificas. Asimismo, se debera
presentar, en su caso, la acreditacion de estar en posesion de otros requisitos especificos
de la plaza convocada. No se establecen derechos de examen.

Asimismo, se debera aportar junto con la instancia documentacion acreditativa de los
méritos alegados, conforme a lo establecido en las Bases generales que rigen las
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convocatorias de procesos selectivos para la provision de las plazas incluidas en el
procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal ( Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Pudblico) incorporadas en la Oferta de Empleo Extraordinaria para estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Navas de San Juan, publicadas en el BOP de Jaén n°® 180 de
fecha 15 de septiembre de 2022.

Los méritos se valoraran exclusivamente hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias y solo aquellos que estén debidamente acreditados mediante la
documentacion aportada.

3.3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado»

4. Contenido de las Pruebas Selectivas

Fase de Concurso (maximo 100 puntos).

Méritos que se computan:

A. Méritos Profesionales.

Experiencia en las plazas de igual denominacion a la] Ayuntamiento Navas de
que se opta San Juan

Servicios prestados desde 01/01/2016 a la fecha de ultimo

Otra Administracién

dia de la convocatoria. 0,666 /mes 0,222 /mes
Servicios prestados desde 01/01/2006 hasta 31/12/2015. 0,333 /mes 0,111 /mes
Servicios prestados anteriores a 31/12/2005. 0,160 /mes 0,055 /mes

Los servicios de duracion inferior a un mes se sumaran por dias y se reduciran a meses de
treinta dias.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Navas de San Juan no necesitaran
acreditacion por parte de los aspirantes, comprobandose por el Ayuntamiento los méritos
declarados y alegados por los aspirantes.

Los méritos siempre estaran referidos a la fecha de terminacién del plazo de admision de
solicitudes. Por la suma de estos tres apartados relativos a la experiencia profesional se
podra obtener un maximo de 90 puntos.

La experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opta ha de ser entendida
con independencia de la vinculacion funcionarial o laboral en la que se haya prestado,
acreditandose segun lo dispuesto en el apartado cuarto de la Base Séptima de las Bases
Generales que rigen el presente procedimiento.

B. Superacion de Procesos Selectivos.

Haber superado cualquier proceso selectivo relacionado con la plaza convocada en el
Ayuntamiento de Navas de San Juan: 10 puntos.
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La puntuacidon maxima en este apartado sera de 10 puntos.

Para superar el proceso selectivo y optar a la plaza deberan haber obtenido al menos 50
puntos en el concurso de méritos.

En caso de empate en la puntuacién de concurso de méritos, los criterios de desempate
seran y por este orden:

» Ocupacion, en su caso, de las plazas de igual denominacién a la que se opte.

* Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en el
Ayuntamiento de Navas de San Juan.

* Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en otras
Administraciones Publicas.

» Mayor edad.
» Sexo mas subrepresentado en las plazas de igual denominacién a la que se opte.
5. Regulacion Complementaria a las Presentes Bases Especificas.

En todo lo no recogido en las presentes bases especificas se estara a lo previsto en las
Bases Generales que regiran las convocatorias de procesos selectivos para la provision de
las plazas incluidas en el procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal
( Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico) incorporadas en la Oferta de Empleo Extraordinaria
para estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Navas de San Juan,
publicadas en el BOP de Jaén n°® 180 de fecha 15 de septiembre de 2022.

6. Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano municipal que dicto la resolucién, en el plazo de un
mes, finalizando el dia cuyo numero coincida con el de su publicacién, de conformidad con
lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun. Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso sin que haya
recaido resolucién podra entenderlo desestimado. O bien, directamente, recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Jaén, en
el plazo de dos meses, computados del modo antes indicado o, si ha presentado recurso de
reposicion, desde que éste se resuelva expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo. Lo que se hace publico para general conocimiento,
y de conformidad con lo establecido en el art. 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, lo que firmo
electrénicamente, en Navas de San Juan en fecha al margen indicada.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.° Expediente N.© Registro
ANEXO I: Modelo Fecha

SOLICITUD DEL INTERESADO Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacion

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Grupo/Subgrupo/Categoria | Escala Subescala
Denominacion del Puesto

Discapacidad Grado:
Si
No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificaciéon

Notificacidn electrénica
Notificacién postal

Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha , en
relacion con la convocatoria excepcional para la provision de plazas de

, (estabilizacién de empleo temporal) conforme a la Disposicién

adicional [sexta/octava] de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y las bases publicadas en el Boletin Oficial de la

Provincia de Jaén nUmero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Tener la nacionalidad espafiola.
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.

Verificable en https://bop.dipujaen.es

cve: BOP-2022-6285



Boletin Oficial de la Provincia de Jaen

Numero 242 Lunes, 19 de diciembre de 2022 Pag. 23090
Poseer la titulacién exigida.
Relacién de méritos alegados:
Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en la Disposicién adicional
[sexta/octava] de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico se admita esta solicitud para el proceso de estabilizacion
temporal.
Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes
administrativos.
Responsable Ayuntamiento de NAVAS DE SAN JUAN
Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.
Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado PUlblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre
Destinatarios Los datos se cederdn a: No hay prevision de transferencias a
terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informaciéon adicional
FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En a de de 20__.
El solicitante, g
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Navas de San Juan, 14 de diciembre de 2022.- El Alcalde-Presidente, JoAQUIN REQUENA REQUENA.
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